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Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie
poszukuje pracownika

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GOLENIOWIE

 

 

Komendant  Powiatowy Policji w Goleniowie poszukuje kandydata na stanowisko:

 

nazwa stanowiska:     starszy inspektor 

do spraw kadr w Zespole Kadr i Szkolenia  KPP w Goleniowie.

Wymiar etatu:   1 etat

Liczba stanowisk:    – 1 stanowisko

Adres urzędu:

Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie

ul. Maszewska 9

72-100 Goleniów

Miejsce wykonywania pracy:  Goleniów

siedziba   Komendy Powiatowej Policji w Goleniowie

    ul. Maszewska 9

Informacja
Strona znajduje się w archiwum.



    72-100 Goleniów

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

- obsługa kadrowa policjantów oraz pracowników Policji

- prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantów oraz pracowników Policji

- Prowadzenie postępowań administracyjnych

- obsługa informatycznych systemów policyjnych i in. SWOP

- sporządzanie comiesięcznych meldunków kadrowych

- prowadzenie i przygotowanie dokumentów związanych z odejściem policjantów ze służby jak również
pracowników Policji z pracy

-  ustalanie  uprawnień  policjantów i  pracowników do  dodatku  stażowego,  nagród  jubileuszowych,
odpraw i innych świadczeń wynikających ze stosunku służby i pracy

- realizacja zadań mobilizacyjnych

-  nadzór  nad  terminowością  badań  profilaktycznych  całego  stanu  osobowego  jednostki  oraz  ich
wystawienie

- prowadzenie spraw związanych ze szkoleniem zawodowym pracowników policji oraz policjantów

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

-  praca wykonywana w warunkach normalnych – biurowych, praca przy monitorze ekranowym
powyżej połowy czasu pracy,

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

-   praca wykonywana na I kondygnacji budynku (brak windy),

oświetlenie naturalne i sztuczne,

praca przy monitorze ekranowym.

 

 

 

Informacja o wysokości proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:



-   wg mnożnika 1,8193 kwoty bazowej  tj.  3.696,74  zł miesięcznie brutto             (+ dodatek
za wysługę lat)

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

n i e z b ę d n e:

Wykształcenie:   minimum średnie

doświadczenie zawodowe / staż pracy:     6 miesięcy

pozostałe wymagania niezbędne:

 obywatelstwo polskie,

 zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

biegła umiejętność obsługi komputera i programów komputerowych – Pakiet Office,

znajomość przepisów w zakresie:

ustawy o Policji,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o ochronie informacji niejawnych,

rozporządzenia MSWiA z dnia 23.08.2018r. (z późn. zm.) w sprawie przetwarzania informacji
przez Policję,

umiejętność dobrej organizacji pracy,

dokładność i rzetelność w wykonywaniu zadań,

dyspozycyjność i komunikatywność,

 

d o d a t k o w e:

- poświadczenie bezpieczeństwa do klauzuli ”tajne”,

- praca na podobnym stanowisku,

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

życiorys i list motywacyjny;

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego;

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
naboru;



oświadczenie  kandydata  o  wyrażeniu  zgody  na  przeprowadzenie  postępowania
sprawdzającego  w  celu  uzyskania  poświadczenia  bezpieczeństwa  o  klauzuli  „tajne”;

oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe;

kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;

kopie dokumentów potwierdzających staż pracy/doświadczenia zawodowego;

Kopie innych dokumentów i oświadczenia:

kopia  dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność –  w przypadku kandydatów,  którzy
zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatów;

 

Termin składania dokumentów:

22.07.2022r.

…………………………

 

Miejsce składania dokumentów:

Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie

ul. Maszewska 9

70-100 Goleniów

pocztą  lub  osobiście  w  sekretariacie  Komendy  w  zaklejonych  kopertach  z  dopiskiem  „oferta
zatrudnienia w służbie cywilnej nr 1/2021”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Goleniowie, ul. Maszewska 9,
72-100 Goleniów



Kontakt do inspektora ochrony danych - e-mail: iod.kppgoleniow@sc.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie są udostępniane osobom i podmiotom trzecim i są
przetwarzane wyłącznie przez administratora danych.

Okres  przechowywania  danych:  czas  niezbędny  do  przeprowadzenia  naboru  na  stanowisko  pracy
w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość
wyboru  kolejnego  wyłonionego  kandydata,  w  przypadku,  gdy  ponownie  zaistnieje  konieczność
obsadzenia tego samego stanowiska)

 Uprawnienia:

-  prawo  żądania  od  administratora  danych  dostępu  do  danych,  ich  sprostowania,  usunięcia  lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do
przeniesienia  danych;  żądanie  w tej  sprawie  można przesłać  na  adres  kontaktowy administratora
danych, podany powyżej.

 - prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
będą też profilowane

Inne informacje:

Przewidywany termin zatrudnienia:  miesiąc  maj/czerwiec  2021r.

W  miesiącu  poprzedzającym  datę  upublicznienia  ogłoszenia  wskaźnik  zatrudnienia  osób
niepełnosprawnych w urzędzie w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez
względu na płeć, wiek niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność
związkową,  pochodzenie  etniczne,  wyznanie,  orientację  seksualną  czy  też  jakąkolwiek  inną  cechę
prawnie chronioną.

Osoby,  których  oferty  będą  spełniać  wymagania  formalne  zostaną  poinformowane   telefonicznie
           o kolejnych etapach selekcji, tj. o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

W ofercie pracy należy podać dane kontaktowe – nr telefonu. Życiorys/cv, list motywacyjny muszą
zawierać oryginalny podpis kandydata. Wszystkie składane oświadczenia muszą być opatrzone bieżącą
datą oraz zawierać oryginalny podpis kandydata.

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia są niszczone po upływie 3 miesięcy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać odebrane osobiście w Zespole Kadr i  Szkolenia KPP



               w Goleniowie przed upływem tego terminu.           

Zatrudnienie  osoby  wyłonionej  w  wyniku  naboru  może  nastąpić  po  wydaniu  poświadczenia
bezpieczeństwa.       

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu:

Zespół Kadr i Szkolenia KPP w Goleniowie tel. 47 78 21 583. 

 

 

Metryczka

Data publikacji : 16.07.2022
Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie

Osoba udostępniająca informację:
Anna Dygas
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